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ACTA  

COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 20 DE JULIOL DE 2020 

 

S’inicia la sessió a les 16.05 hores a través de la plataforma Zoom. 

 

Hi assisteixen: Olga Arnau i Sanabra, Presidenta de l’FMC i alcaldessa de VILANOVA I LA GELTRÚ;; Adam 
Tomàs i Roiget, alcalde d’AMPOSTA; Dolors Carreras Casany, alcaldessa de CUNIT; Eduard Rivas Mateo, 
alcalde d’ESPARREGUERA; Ignasi Simon Ortoll, alcalde de LLIÇÀ D’AMUNT; Àlex Garrido Serra, alcalde de 
MANLLEU; Xavier Fonollosa Comas, alcalde de MARTORELL; David Bote Paz, alcalde de MATARÓ; Lluís 
Mijoler Martínez, alcalde del PRAT DE LLOBREGAT; Marta Farrés Falgueras, alcaldessa de SABADELL; Maria 
Lourdes Fuentes Faig, alcaldessa de SANTA CRISTINA D’ARO;; Albert Coberó Aymerich, alcalde de SÚRIA; 
Maria Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa de TÀRREGA; Josep López i Ruiz, alcalde d’ULLÀ; Noemí Trucharte 
Cervera, alcaldessa de VILANOVA DEL CAMÍ; Josep Bigorra Llauradó, alcalde de VILAPLANA; Magí Rovira, 
Secretari General; Roser Colomé, Secretària general adjunta a Secretaria General; Susanna Mérida, Secretària 
general adjunta i Elisabet P. Redortra, de la Secretaria General de l’entitat. 

 

Excusen la seva assistència:  

Rosa Pujol Esteve, alcaldessa d’AITONA; Lluís Guinó i Subirós, alcalde de BESALÚ; Montserrat Candini i Puig, 
alcaldessa de CALELLA;  Carles Luz i Muñoz, alcalde de GANDESA; Natàlia Figueras Pagès, alcaldessa de 
MAÇANET DE LA SELVA; Laura Campos i Ferrer, alcaldessa de MONTCADA i REIXAC; Francesc Alemany 
Martínez, alcalde de PALAFOLLS; Lourdes Aluja Matas, alcaldessa de PRADELL DE LA TEIXETA; Lídia Muñoz 
Cáceres, alcaldessa de SANT FELIU DE LLOBREGAT; Narcís Fajula i Aulet, alcalde de SARRIÀ DE TER; Mireia 
Ingla i Mas, alcaldessa de SANT CUGAT DELVALLÈS; Sergi Vallès Domingo, alcalde de TORRELLES DE 
FOIX. 

 

ORDRE DEL DIA 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 8 de juny de 2020  

2. Formulació dels comptes anuals de l’entitat corresponents a l’exercici 2019 i auditoria  

3. Aprovar, si escau, el pressupost de l’entitat per a l’exercici 2020  

4. Indemnització per assistència als òrgans de govern de la presidència i de les vicepresidències  

5. Aprovar, si escau, l’aportació econòmica al DIPLOCAT per a l’exercici 2021 

6. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau. 

7. Acord CCOO-UGT-FMC-ACM sobre recomanacions per al desconfinament del personal dels ens locals 
de Catalunya. Ratificar, si escau. 

8. Pacte Social contra l’estigma i no discriminació de les persones VIH. Ratificar, si escau, els documents 
següents: 

a) Adhesió de l’FMC al Hendecàleg del Pacte Social contra l’estigma i la discriminació 
relacionades amb la SIDA-VIH 
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b) Declaració per la garantia dels drets de les persones que viuen amb VIH durant la pandèmia 
de la Covid-19 

9. Ratificar, si escau, les observacions a diferents projectes normatius elaborades pels serveis tècnics i 
jurídics de l’FMC:  

a) Projecte de decret xxx/2019 de x de xxxx, pel qual s’estableix la composició i el règim de 
funcionament de la taula social del canvi climàtic 

10. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC: 

a) Protocol entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de la 
Presidència, l’Associació Catalana de Municipis (ACM), la Federació de Municipis de 
Catalunya (FMC) i l’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society per a 
l’impuls de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horària. 

b) Addenda al conveni de col·laboració entre l’Agència de Residus de Catalunya, la Federació de 
Municipis de Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona, l’Agrupació per a la Recollida Selectiva del paper i cartró de Catalunya i el Gremi 
de Recuperació de Catalunya (2018-2021)  

11. Informacions de la Presidència 

a) Relació de contractes menors per a prestar els serveis necessaris fins al 31 de desembre de 
2020 

b) Reunions bilaterals FMC-ACM 

c) Jornada federacions territorials a Saragossa 

12. Qüestions sobrevingudes 

13. Precs i preguntes 

 

La Presidenta dona la benvinguda a tots els assistents i també les gràcies per participar en aquesta sessió del 
Comitè Executiu per via telemàtica. 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 8 de juny de 2020 

Sense cap modificació per part dels assistents, s’aprova l’acta per unanimitat. 

 

2. Formulació dels comptes anuals de l’entitat corresponents a l’exercici 2019 i auditoria 

El Secretari general explica que L’article 33.j) del Estatuts de la Federació de Municipis de Catalunya atribueix al 
Comitè Executiu l’elaboració del pressupost i dels comptes anuals. En execució d’aquesta previsió estatutària 
han estat preparats els comptes anuals corresponents a l’exercici econòmic de 2019 per la Secretaria General i 
aquesta Presidència.  

De conformitat amb la nova normativa d’auditoria, aquests comptes anuals han estat degudament auditats 
d’acord amb l’informe d’auditoria independent, comptes anuals i informe executiu de l’exercici finalitzat a 31 de 
desembre de 2019.  

El document dels comptes anuals 2019 i auditoria figura com a annex a la present acta. 

S’aprova per unanimitat el document de la Formulació dels comptes anuals de l’entitat corresponents a l’exercici 
2019 i auditoria. 
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3. Aprovar, si escau, el pressupost de l’entitat per a l’exercici 2020 

El Secretari General explica que s’ha modificat l’esborrany que s’havia presentat en una sessió anterior del 
Comitè Executiu per adaptar-nos a la COVID-19. Hi ha una menor despesa de tècnics i el detall del pressupost 
per al 2020 és el següent:  

“Justificació dels canvis significatius respecte a l’exercici 2019 

 
Consideracions prèvies 

El pressupost per a l’exercici 2020 s’ha elaborat a partir de la liquidació del pressupost de l’exercici 2019 i no a 
partir del pressupost 2019, perquè aquestes xifres són més realistes. Per tractar-se d’un pressupost, en general 
les partides s’han arrodonit, i en algunes s’ha conservat el valor inicial del pressupost 2019 perquè la liquidació 
ha variat per motius no necessàriament permanents.  

Al pressupost per a l’exercici 2020 s’han eliminat les columnes d’activitats que contenia el pressupost per al 
2019 ja que no estava reflectit l’àmbit de les comissions sectorials i es considera que hauria de ser una gran part 
de l’activitat de l’entitat. La mateixa informació es pot treure observant les partides comptables. 

Aquest pressupost ha estat també revisat respecte a l’avantprojecte de pressupost presentat al Comitè Executiu 
del 10 de febrer, tenint en compte la informació disponible a data d’avui i els canvis en l’activitat de la Federació 
que s’han produït i es produiran degut a l’impacte de la pandèmia del COVID19. 

INGRESSOS 

Quotes ens associats 

El pressupost per a l’exercici 2020 manté la mateixa quota que l’exercici 2019 d’acord amb el quadre següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amb l’actualització de les dades dels habitants per municipi segons la darrera publicació de l’INE a 31 de 
desembre de 2019, els ingressos previstos per quotes dels associats és de 1.567.776,86 euros. 

El padró de quotes, un cop aprovat pel Comitè Executiu de l’entitat del 10 de febrer, s’ha publicat al Portal de 
Transparència de l’entitat. 

Subvenció FEDAP (Formación para el empleo de las Administraciones Públicas) 

Per al 2020, la previsió d’ingressos per a cursos de formació provinents dels fons FEDAP es preveu en 209.000 
euros, quantitat que ja ha estat aprovada per l’EAPC. 

Altres ingressos 

La partida per ingressos d’inscripcions a cursos i jornades (bàsicament al Seminari de Dret Local) s’ha disminuït 
en 23.000 euros preveient que degut a la pandèmia algunes o totes les sessions és possible que s’hagin de fer 
virtuals i, si és així, s’ajustarà l’import de les inscripcions. 

QUOTES FMC 2020 

Tipus d’entitat Euros per habitant 

Municipis 0,165899 

Diputacions 0,165899 

Àrea Metropolitana de Barcelona 0,020704 

Consells Comarcals  -75.000 hab. Màx.  840 

+75.000 hab. Màx. 2.520 
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DESPESES 

Personal 

La diferència de prop de 130.000 euros respecte a la mateixa partida de la liquidació de l’exercici 2019 
correspon a: 

1/ L’increment de la plantilla en dues persones que ocuparan el lloc d’adjuntes a la Secretaria General, amb una 
despesa de 129.000 euros (64.500 euros de retribució per a cadascuna de les adjuntes) més l’increment 
corresponent a la partida de Seguretat Social. 

2/ La minoració de la retribució de l’actual Secretari General en 13.000 euros (en l’exercici 2019 va ser de 
101.000 i en el pressupost per al 2020 és de 88.000 euros, equivalent a la retribució que ha fixat l’ACM pel 
càrrec homòleg). 

3/ L’increment de retribució degut a la assumpció de la responsabilitat de coordinació de comissions, que tindrà 
un efecte aproximat de 6.000 euros aquest any. 

4/ Increment de despesa per compensació per despeses de teletreball i una retribució extraordinària al 
personal, variable en funció de la sobrecàrrega de treball assumida durant l’estat d’alarma. 

L’increment de cost degut als punts 3 i 4 es veurà compensat pels excedents generats per baixes laborals. 
També es planteja la possibilitat, pel darrer quadrimestre de l’any, de noves contractacions per substitucions si 
es mantenen les baixes, o per cobrir les necessitats derivades de la pandèmia (una persona economista). 

Formació i jornades 

La partida de formació s’ha reduït respecte al 2019, perquè l’any passat es van dur a terme edicions de cursos 
de formació fora de pla FEDAP amb fons propis de l’entitat (disminució de 28.000€), i tampoc es realitzaran, 
degut a la pandèmia, tants cursos d’altres temàtiques fora dels FEDAP (disminució de 58.000€).  

Es preveu mantenir per a l’exercici 2020 la partida de 18.000 euros per a l’organització de l’Assemblea General 
anual de l’entitat.  

La partida pressupostària de Municipàlia s’ha deixat sense dotació econòmica perquè aquesta fira se celebra 
cada dos anys i es va dur a terme en el 2019, però es manté oberta per a l’any vinent. 

De forma conseqüent amb els ingressos, també disminueix la partida de despeses del Seminari de Dret Local, 
perquè una part no es produeixen quan es fa virtual. 

Aportació a la FEMP 

Aquesta partida té prevista una rebaixa de 70.000 euros respecte a l’exercici 2019 motivada perquè enguany la 
FEMP no celebrarà l’Assemblea General Extraordinària. 

La previsió al pressupost per al 2020 és mantenir la quota anual ordinària. 

Despeses de la seu social 

Hi ha una disminució en global degut a que s’ha prescindit del servei de vigilància de 8 a 9 del matí. 

Despeses de funcionament 

Disminueixen les ordinàries i augmenten les informàtiques degut a les necessitats del teletreball. 

Serveis externs 

Tot i la previsió d’increment de despeses de suport a les comissions, com que aquestes no començaran a 
treballar de forma efectiva fins el tercer quadrimestre de l’any, es preveu una disminució de despesa respecte a 
l’any passat. En canvi, es fa una previsió més alta de contractació d’informes i estudis per les necessitats de la 
fusió de l’entitat. 
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Publicacions. -Codi de Règim Local- 

El pressupost per al 2020 contempla una partida de 15.000 euros –que no hi havia l’exercici 2019- per tal 
d’iniciar l’actualització d’aquesta publicació.  

La partida de la revista disminueix per raons de la pandèmia. 

Desplaçaments i altres despeses de representació 

A diferència de l’exercici 2019, el pressupost per al 2020 preveu una partida de 60.000 euros per al càlcul de les 
indemnitzacions als òrgans de govern, però està pendent de trobar l’encaix legal. La pandèmia provoca una 
disminució en les despeses de desplaçament, al fer-se alguns Comitès executius de forma virtual. 

Dotació per insolvències 

Les normes generals de funcionament administratiu i control aprovades preveuen que s’estableixi una dotació 
per insolvències equivalent al 15% de la partida d’ingressos per quotes. Com es pot comprovar a la liquidació del 
2019, les insolvències reals són inferiors al 6% dels ingressos. Per adequar el pressupost a la realitat, però 
conservant un criteri de cautela superior, i atès que per contra podria ser que es produís alguna nova 
insolvència per causa de la pandèmia, es proposa reduir la previsió d’insolvències al 10% dels ingressos de 
quotes.  

Inversions 

Es preveuen dotacions moderades per adequar els espais físics amb l’adaptació d’un nou despatx i a les 
necessitats informàtiques a la nova estructura de la Federació i per poder adaptar l’entitat al teletreball.  

Dèficit 

El projecte de pressupost es presenta desequilibrat, amb més despeses que ingressos, per un import que duplica 
la xifra de dèficit real de l’any anterior, arribant als gairebé 244.000 euros, però inferior al dèficit previst en el 
pressupost del 2019, de 284.000 euros.  

Aquest dèficit representa menys del 10% dels fons propis de la Federació, el que significaria que es podria 
mantenir aquest dèficit durant més de 10 anys, però abans s’haurà de trobar la manera de reconduir-lo, encara 
que sigui dins la nova entitat unificada.” 

 

S’aprova per unanimitat el document del Pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2020. 

 

4. Indemnització per assistència als òrgans de govern de la presidència i de les vicepresidències 

La Presidenta de l’FMC explica que les persones que ocupen els càrrecs de la Presidència i les vicepresidències 
de la Federació de Municipis de Catalunya han de dedicar una bona part del seu temps a les gestions que per 
competències pròpies o per delegació de la Presidència els hi son assignades. Entre altres de menys fixes, hi ha 
la participació a les reunions de preparació del propi Comitè Executiu, però també les de representació 
institucional de l’entitat en diferents actes i les de discussió de temes puntuals que afecten l’entitat, també coma 
a caps de les diferents àrees en què s’organitza l’ FMC. 

La resta de membres del Comitè Executiu també tenen dedicació a l’entitat i és voluntat d’aquesta que també 
tinguin una indemnització adequada, estimada en principi en 120 euros per cada reunió a la que assisteixin del 
Comitè Executiu. Per una qüestió d’ètica, aquesta proposta no s’aprova avui sinó que es portarà a l’Assemblea 
General de l’entitat que serà la que decidirà, evitant que siguin els propis membres del Comitè Executiu que es 
fixin la seva pròpia indemnització. 

Es tractaria d’una indemnització per raó d’assistència a cada una de les reunions del Comitè Executiu de la 
Federació de Municipis de Catalunya per un import de 480 euros per a la Presidència i de 240 euros a les 
vicepresidències amb efectes des del dia 1 de gener de 2020. 
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El vicepresident Eduard Rivas comenta que un acord d’aquests hauria de requerir la unanimitat dels grups 
polítics que conformen l’FMC. 

El vicepresident Lluís Mijoler comenta que s’ha de reflexionar més aquest tema. Com que la designació a l’FMC 
és com alcaldes considera que ja estan remunerats pels respectius ajuntaments i demana que aquest punt es 
deixi damunt la taula. 

La Presidenta intervé per comentar que el que es presenta a aprovació avui és seguir treballant aquest tema. 

La vicepresidenta Alba Pijuan manifesta que la tasca de l’FMC és extra i tenen moltes reunions. És feina afegida 
a la dels ajuntaments. 

El vicepresident Xavier Fonollosa considera que hi ha d’haver un ampli consens en aquesta qüestió i li sap greu 
que el vicepresident Lluís Mijoler no estava present a la reunió de vicepresidents on es va acordar. 

El vicepresident Lluís Mijoler demana disculptes per no haver donat el seu parer i el del seu grup el dia de la 
reunió de vicepresidents on es va tractar el tema. 

La Presidenta tanca el torn d’intervencions tot dient que se seguirà treballant la qüestió. 

 

5. Aprovar, si escau, l’aportació econòmica al DIPLOCAT per a l’exercici 2021 

El Secretari general explica que l’any 2012 es va crear el Consell de Diplomàcia Pública de Catalunya – Diplocat, 
consorci públic-privat, amb el doble objectiu d’apropar Catalunya al món i el món a Catalunya. Hereu del 
Patronat Catalunya Món i del Patronat Català Pro Europa, entitat pionera en les relacions amb la UE creada l’any 
1982, dels quals en va mantenir el caràcter consorcial i plural. 

El 17 de desembre de 2018 va tenir lloc el Ple en què es van aprovar les mesures concretes que permetien la 
reactivació de Diplocat. Entre aquestes mesures destacava l’encàrrec d’elaborar un pla estratègic per al 
consorci.  

El Pla estratègic de Diplocat 2019-2022, aprovat pel Comitè Executiu de l’entitat reunit el 5 de juliol de 2019, i pel 
Ple, reunit el 26 de juliol de 2019, estableix desenvolupar un pla específic per impulsar la internacionalització 
del món local, per tal de reflectir les diferents realitats i necessitats territorials, com també per posar en valor la 
diplomàcia municipal que ja s’exerceix des de les diferents institucions d’àmbit local. 

La proposta de Pla per a la internacionalització del món local s’ha nodrit de les aportacions rebudes durant 
les reunions realitzades amb els membres del consorci representants del món local durant el període de març-
maig 2019 i el darrer trimestre de l’any 2019, després del canvi de representants a les diferents administracions i 
entitats municipalistes arran de les eleccions municipals del maig de 2019. 

Des de la Secretaria general del Diplocat ens van proposar establir un sistema que permetés una relació 
duradora i ferma amb els membres que formen part del Diplocat a través d’una aportació econòmica de cara al 
proper exercici per tal d’ajudar a la implementació del pla per a la internacionalització del món local. També 
participaran al finançament l’ACM amb una quantitat equivalent, i les Diputacions.  

La proposta que es presenta a aprovació és el compromís d’una aportació de 15.000 euros al Diplocat per a 
l’exercici 2021. 

S’aprova per unanimitat l’aportació de l’FMC de 15.000 euros al Diplocat per a l’exercici 2021. 

 

6. Nomenament dels diferents representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 
col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. Ratificar, si escau. 

La Presidenta explica que amb la documentació d’aquest punt hi ha la relació dels nomenaments dels 
representants a les comissió mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la Generalitat que s’han traslladat 
als diferents departaments i que si no hi ha cap dubte al respecte, s’haurien d’aprovar. 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió de Coordinació 
amb els Ens Locals-Agència 
de Cooperació al 
Desenvolupament 

T: Lluís Mijoler, alcalde del Prat de Llobregat 
S: Pau Navarro, regidor de Rubí 

  

Consell de Cooperació al 
Desenvolupament Agència 
Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament 

T: Lluís Mijoler, alcalde del Prat de Llobregat 
S: Pau Navarro, regidor de Rubí 

  

Consell de Protecció de la 
Natura 

  
Magí Rovira, 
Secretari General de 
l’FMC  

Consell Català de 
l'Alimentació 

T: Salut González Martin, regidora de Sant Boi 
de Llobregat 
S: M . Antonia Barragán Prieto, regidora de Sant 
Boi de Llobregat 

  

Comissió de seguiment del 
Pacte contra la segregació 
escolar 

T: Maria Miranda, alcaldessa de Castelldefels 
S: Esther Niubó, regidora de Castelldefels 

 

Subcomissió estudi sobre la 
lluita contra la segregació 
escolar en contextos de 
segregació residencial 

T: Maria Miranda, alcaldessa de Castelldefels 
S: Esther Niubó, regidora de Castelldefels 

 

Junta de Govern del Consorci 
d'Estudis, mediació i 
conciliació de l'administració 
local (CEMICAL) 

T: Xavier Garcés, alcalde de Barberà del Vallès 
S: Carlos Cordón, alcalde de Cerdanyola del 
Vallès 

 

Consorci Localret 
T: Xavi Amor, alcalde de Pineda de Mar 
S: Josep Mayoral, alcalde de Granollers 

  

Patronat Catalunya Món-
DIPLOCAT 

Olga Arnau, Presidenta de l’FMC   

Consell de Biblioteques 
T: Pilar Eslava. regidora del Prat de Llobregat 
S: Jordi Carbonell, regidor de Pallejà 

  

Consell General Institut 
Català de les Empreses 
Culturals 

T: Xavier Marcé, regidor de Barcelona 
S: Juan Manuel Gonzalez Labrador, regidor de 
Sant Boi de Llobregat 

  

Consell Nacional 
d'Arqueologia i 
Paleontologia 

T: Anna Chavez, regidora de Centelles 
S: Josep Paré, alcalde de Centelles 

  

Consell d'Administració del 
Consorci per a la 
Normalització Lingüística 
(Permanent) 

T: Ot Garcia, regidor de Cornellà Llobregat 

Marta Clari i Padrós, 
Gerent Cultura, 
educació de 
Barcelona 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell de Direcció de 
l'Agència Catalana de 
Consum 

T: Marta Farrés, alcaldessa de Sabadell 
S: Jordi Terrades, regidor de Granollers 

  

Consell Assessor en matèria 
de Comerç 

Marta Gispert , regidora de Lleida   

Comissió del Fons per al 
Foment del Turisme 

T: Montserrat Candini, alcaldessa de Calella 
S: Albert Torrent Vivancos, TA de Calella 

  

Consell General de 
Participació de l'Agència 
Catalana de Turisme 

T: Montserrat Candini, alcaldessa de Calella 
S: Albert Torrent Vivancos, TA de Calella 

  

Consell Assessor de l'Institut 
Català d'Energia 

T: Maurici Jiménez, alcalde de Castell-Platja 
d'Aro 
S: Mònica Ríos, regidora de Castell-Platja d'Aro) 

 

Comissió Assessora de 
l'ACTIC (Acreditació de 
Competències en Tecnologia 
de la Informació i la 
Comunicació) 

Sergi Vallès, alcalde de Torrelles de Foix 
Roser Colomé 
Secretària general 
adjunta 

Grup de Treball Decret 
menjador escolar 

T: Jordi Gil,  conseller comarcal del Baix 
Llobregat 
S: Alba Arcos. regidora de Santa Coloma Cervelló 

  

Consell Català de la Formació 
Professional (Ple) 

T:Antoni Reig, alcalde de la Baronia de Rialb 
S: Jordi Manils, conseller comarcal del Vallès 
Oriental 

  

Consell Català de la Formació 
Professional (Comissió 
Permanent) 

T: Jordi Gil,  conseller comarcal del Baix 
Llobregat 
T:Antoni Reig, alcalde de la Baronia de Rialb 

  

Consell Escolar de Catalunya- 
Plenari 

T: German Barrena Casero, regidor de Gavà 
S: Raul Broto, regidor de Mollet del Vallès 
T: Marisa Vila, regidora d’Igualada 
S: Jaume Ars, alcalde de Guissona 
T: Jordi Gil,  conseller comarcal del Baix 
Llobregat 
S: Jessica Segovia, regidora de Montcada i 
Reixac 

  

Consell Escolar de Catalunya-
Permanent 

T: Pilar Eslava, regidora del Prat de Llobregat 
T: Jordi Gil,  conseller comarcal del Baix 
Llobregat 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió Mixta Departament 
Ensenyament i Entitats 
Municipalistes (DE-ACM-
FMC) 

T: Alba Pijuan, alcaldessa de Tàrrega 
T: Albert Coberó, alcalde de Súria 
S: Jaume Graells Veguin, regidor de l'Hospitalet 
de Llobregat 
T: Ramon Llamazares, regidor de Calella 
T: Jaume Ars, alcalde de Guissona 
T: Joan Baptista Costa, regidor de Sant Vicenç de 
Castellet 

Maria Mercè Mateo 
i Olivares (Vilanova i 
la Geltrú) 

Comitè per a l'elaboració del 
Codi Ètic del servei públic de 
Catalunya 

  

T: Michael 
Donaldson, 
comissionat 
innovació digital de 
Barcelona 
S: Mònica Ruiz, 
lletrada de l’FMC 

Consell Rector de l'Escola 
d'Administració Pública de 
Catalunya 

T: David Rodríguez González, alcalde Solsona 
T: Kenneth Martínez, alcalde del Vendrell 
S: Eduard Rivas, alcalde d’Esparreguera 
T: Marcel·lí Bosch, regidor de Matadapera 
S: Carme Sayós, regidora de Centelles 
T: Alba Bou, regidora del Prat de Llobregat 
S: Manuel Martínez, regidor de Sant Feliu de 
Llobregat 

  

Comissió Paritària de 
Formació Local de Catalunya 

  

T: Susanna Mérida, 
Secretària general 
adjunta de l’FMC 
T: Roser Colomé, 
Secretària general 
adjunta de l’FMC 
S: Laura Gàlvez, àrea 
de formació de 
l’FMC 

Consell Català de la Funció 
Pública 

Jordi Latorre, alcalde de Torreferrera    

Xarxa de Governs 
Transparents de Catalunya 
(XGTC)_Conveni 

T: Núria Parlón, alcaldessa de Santa Coloma 
Gramenet 
S: Esteve Serrano, regidor de Santa Coloma 
Gramenet 

  

Consell de Coordinació de 
Seguretat Privada 

Mario Vendrell, conseller comarcal del Bages    

Comitè Assessor del Centre 
de Mediació de Dret Privat 
de Catalunya 

  
  

Roser Colomé, 
Secretària general 
adjunta de l’FMC 

Observatori Català de la 
Justícia 

T: Núria Marín, alcaldessa de l'Hospitalet de 
Llobregat 
S: José Castro, regidor de l'Hospitalet de 
Llobregat  
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell d'Administració del 
Centre d'Iniciatives per a la 
reinserció (CIRE) 

T: Joan Callau, alcalde de Sant Adrià Besòs 
S: Lluïsa  Moret, alcaldessa de Sant Boi de 
Llobregat   

  

Consell Assessor del Centre 
d'iniciatives per a la 
reinserció (CIRE)  

T: Lluïsa  Moret, alcaldessa  Sant Boi de 
Llobregat 
S: Joan Callau, alcalde de Sant Adrià Besòs  

  

Comissió Assessora sobre la 
Publicitat Institucional 

T: Fran Morancho, alcalde de Mont-roig del 
Camp 
S: Yolanda Perez, regidora de Mont-roig del 
Camp  

  

Assemblea Urbana de 
Catalunya 

T: Olga Arnau, presidenta de l’FMC 
S: Narcís Fajula, alcalde de Sarrià de Ter 
T: Xavier Amor, alcalde de Pineda de Mar 
S: Amador Marqués, alcalde de Bossòst 
T: Xavier Fonollosa, alcalde de Martorell 
S: Jordi Latorre, alcalde de Torrefarrera 
T: Jordi Gil, conseller comarcal del Baix Llobregat 
S: Joan Parera, regidor de Pallejà  

  

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Alt Pirineu 

T: Antoni Toló Cierco, alcalde de Senterada  
S: Francesc Borrell Grau, alcalde de Salàs de 
Pallars   

 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Arc Metropolità 
de  Barcelona 

T: Ignasi Giménez Renom, alcalde de Castellar 
del Vallès  
S: Ignasi Giménez Renom, alcalde de Castellar 
del Vallès  

 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Catalunya 
Central 

T: Joan Zapata Lluch, conseller comarcal del 
Bages  
S: Sergi Grau Torrent, conseller comarcal del 
Bages   

  

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Camp de 
Tarragona 

T: Marina Berasategi Canals, regidora de Reus  
S: Xavier Puig i Andreu, regidor de Tarragona  

 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Girona 

T: Albert Robert Ribot,  tinent d’alcalde de Lloret 
de Mar  
S: Natàlia Figueras Pagès, alcaldessa de Maçanet 
de la Selva  

 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Lleida 

T: Gerard Balcells Huguet, alcalde de Sant Martí 
de Riucorb  
S: Mario Urrea Marsal, alcalde de Torrebesses   

 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Penedès  

T: Josep Llopart Gardela, tinent d’alcalde de 
Piera  
S: Jordi Parcerissas Valls, tinent d’alcalde dels 
Hostalets de Pierola  
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Terres de 
l'Ebre 

T: Francesc Gas i Ferré, alcalde de Roquetes  
S: Adam Tomàs i Roiget, alcalde d’Amposta  

  

Comissió de Política 
Territorial i Urbanisme de 
Catalunya Àmbit Vall d'Aran 

T: Amador Marquès Atès, alcalde de Bossòst  
S: Andreu Cortés Labrid, alcalde de Les   

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de l'Alt Pirineu 

T: Alfons Casamajó Carrera, alcalde de Ger  
S: Montse Medalla Vila, alcaldessa d’Urús  
T: Antoni Toló Cierco, alcalde de Senterada  
S: Francesc Borrell Grau, alcalde de Salàs de 
Pallars  
T: Josep Maria Dalmau Gil, alcalde de Torre de 
Capdella 
S: Nil Monsó Ramon, regidor de la Vall de Boí  

  

Comissió Territorial 
d'Urbanisme Arc 
Metropolità de Barcelona 

T: Joan Daví Mayol, conseller comarcal del Vallès 
Oriental  
S: Xavier Amate Paz, regidor de Castelldefels  
T: Ignasi Giménez Renom, alcalde de Castellar 
del Vallès  
S: Carles Ruíz Novella, alcalde de Viladecans  
T: Joan Borràs i Alborch, alcalde del Papiol  
S: Annabel Moreno i Nogué, alcaldessa d’Arenys 
de Mar  
T: Adelino José Macías González, T. alcalde de 
Santa Perpètua de Mogoda  
S: Ànnia García Moreno, regidora de Rubí  

Pere Montaña, 
Director de serveis 
de Plans i Projectes 
de Ciutat de 
Terrassa 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de la Catalunya 
Central 

T: Fabiana Palmero, regidora de Vic  
S: Sergi Grau Torrent, conseller comarcal del 
Bages  
T: Albert Coberó Aymerich, alcalde de Súria  
S: Enric Campàs Serra, alcalde del Pont de 
Vilomara i Rocafort  
T: Josep Maria Altarriba Roca, alcalde de Puig-
Reig  
S: Moisés Massanas López, alcalde de Saldes  
T: José Juan Roda Rubio, regidor de Navarcles  
S: Joan Baptista Costa Blázquez, regidor de Sant 
Vicenç de Castellet  

  

Comissió Territorial 
d'Urbanisme del Camp de 
Tarragona 

T: Eloi Calbet Ferran, alcalde del Morell  
S: Juanjo García Rodríguez, alcalde d’Alforja  
T: Oscar Sánchez Ibarra, alcalde de Constantí  
S: Josep Masdeu Isern, alcalde de la Selva del 
Camp  
T: Xavier Puig Andreu, regidor de Tarragona  
S: Marina Berasategui Canals, regidora de Reus  
T: Carla Aguilar Cunill, regidora de Tarragona  
S: Mario Téllez Molina, conseller comarcal del 
Tarragonès  

Jordi Sardà i Ferran, 
Arquitecte 
Tarragona 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de Girona 

T: Natàlia Figueras Pagès, alcaldessa de Maçanet 
de la Selva  
S: Albert Robert Ribot,  tinent d’alcalde de Lloret 
de Mar  
T: Xavier Guitart Cano, alcalde de Camprodon  
S: Pere Casellas Borrell, tinent d’alcalde de 
Figueres  
T: Narcís Fajula i Aulet, alcalde de Sarrià de Ter  
S: Àlex Barceló i Llauger, regidor de Salt  
T: Rosa Maria Aladern Gusi, regidora de Blanes  
S: Maria Teresa Bravo Rodríguez, regidora de la 
Bisbal d’Empordà  

Manuel Martín, 
arquitecte 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de Lleida 

T: Josep Ibarz Gilart, alcalde d’Almacelles  
S: Rosa M. Pujol Esteve, alcaldessa d’Aitona  
T: Silveri Caro Cabrera, tinent d’alcalde de 
Tàrrega  
S: Agustí Jiménez Pérez, alcalde de Torre-Serona  
T: Mario Urrea Marsal, alcalde de Torrebesses  
S: Gerard Balcells Huguet, alcalde de Sant Martí 
de Riucorb  
T: Sergi Talamonte Sánchez, regidor de Lleida  
S: Elena Ferré Toldrà, regidora de Lleida  

 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme del Penedès 

T: Jordi Marlès Ribas, alcalde de Llorenç del 
Penedès  
S: Marc Palau Morgades, regidor de Sant Jaume 
dels Domenys  
T: M. Dolors Carreras Casany, alcaldessa de 
Cunit  
S: Joan Sans Freixas, alcalde de l’Arboç  
T: Olga Arnau i Sanabra, alcaldessa de Vilanova i 
la Geltrú  
S: Eduard Josep Terrado i Pablo, tinent d’alcalde 
de Sitges  
T: Narcís Pineda Oliva, regidor de Cubelles  
S: Jordi Risa Jané, regidor de Santa Oliva  

 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de Terres de 
l'Ebre 

T: Carles Luz i Muñoz, alcalde de Gandesa  
S: Meritxell Roigé i Pedrola, alcaldessa Tortosa  
T: Enric Roig Montagut, tinent d’alcalde de 
Tortosa  
S: Francisco Castro Casanovas, tinent d’alcalde 
de Deltebre  
T: Adam Tomàs i Roiget, alcalde d’Amposta  
S: Josep Antoni Navarro i Serra, alcalde de 
Camarles  
T: Eva Amposta Serres, alcaldessa del Pinell de 
Brai  
S: Josep Ramon Bellaubí i Caballer, alcalde de la 
Sénia  

 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme de Val d'Aran 

 T: Oriol Sala Sánchez, alcalde de Vilamòs  
S: Felipe Ané Brito, tinent d’alcalde de Les   
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Comitè Executiu de Ports de 
la Generalitat 

T: Annabel Moreno, alcaldessa d’Arenys de Mar 
S: Mercè Camí, alcaldessa de Cambrils  

  

Comissió Desembassament 
Riudecanyes 

Lluís Mª Castellví Valls, conseller comarcal del 
Baix Camp  

  

Consell d'Administració del 
Servei Meteorològic de 
Catalunya (SMC) 

Xavi Barranco, alcalde de Portbou  
 

Consell Rector de l'Institut 
Cartogràfic i Geològic de 
Catalunya 

Jaume Casañas Carballido, tinent d’alcalde de 
Cunit 

  

Consell Econòmic i Social de 
les Terres de l'Ebre 

T: Francesc Gas i Ferré, alcalde de Roquetes 
S: Carles Luz Muñoz, alcalde de Gandesa 
T:Joan Castor Gonell Agramunt, alcalde de Sant 
Jaume d’Enveja 
S:Mercè Pedret i Ramos, alcaldessa de 
Benifallet  

  

Consell Assessor de l'Institut 
per al Desenvolupament  de 
les Comarques de l'EBRE 
(IDECE) 

T: Francesc Gas i Ferré, alcalde de Roquetes 
S: Carles Luz Muñoz, alcalde de Gandesa 
T:Joan Castor Gonell Agramunt, alcalde de Sant 
Jaume d’Enveja 
S:Mercè Pedret i Ramos, alcaldessa de 
Benifallet  

  

Consell de Direcció de 
l'Agència de Residus de 
Catalunya 

T: David Bote, alcalde de Mataró 
S: Josep Paré, alcalde de Centelles  

Carles Salesa 
Director Consorci 
Residus Urbans 
Maresme 

Junta de Govern del Fons de 
Gestió de Residus 

T: David Bote, alcalde de Mataró 
S: Josep Paré, alcalde de Centelles  

Carles Salesa 
Director Consorci 
Residus Urbans del 
Maresme 

Consell per a la prevenció i 
gestió de residus a Catalunya 

T: Albert Castells, regidor de Vic 
S: Joan Daví, conseller comarcal del Vallès 
Oriental  

  

Consell d'Administració de 
l'ACA 

T: Jordi Mir, alcalde de Cabrera de Mar 
S: Jordi Xena, alcalde de Santa Maria de 
Palautordera 

Albert Solà Rovira, 
Director del 
Consorci Besòs-
Tordera 

Consell per a l'Ús Sostenible 
de l'Aigua (CUSA) 

T: Jaume Mauri, regidor de Caldes de Montbui  

T: Albert Solà 
Rovira, Director del 
Consorci Besòs-
Tordera 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell de la Xarxa 
d'Abastament Ter-Llobregat 

T: Albert Gil, alcalde de La Roca del Vallès 
S: Carlota Carner, regidora d’Igualada 
T: Anna Martín Cuello, regidora del Prat de 
Llobregat 
S: Just Fosalba, regidor de Sant Just Desvern 

  

Comissió Desembassament 
FOIX 

T: Esther Solé, regidora de Cubelles   

Consell de Direcció del SOC i 
SPOC 

T: Alex Garrido, alcalde Manlleu 
S: Joan Manel Monfort, tinent d’alcalde de 
Vilafranca del Penedès) 
T: Lourdes Borrell, consellera comarcal del Baix 
Llobregat 
S: Andreu Absil Solà, alcalde de Montgat 
T: Jordi Manils, conseller comarcal del Vallès 
Oriental 
S: Jordi Risa, regidor de Santa Oliva 

  

Comissió de seguiment del 
Consell de Direcció del SOC 

T: Alex Garrido, alcalde Manlleu 
S: Joan Manel Monfort, tinent d’alcalde de 
Vilafranca del Penedès) 
T: Lourdes Borrell, consellera comarcal del Baix 
Llobregat 
S: Andreu Absil Solà, alcalde de Montgat 
T: Jordi Manils, conseller comarcal del Vallès 
Oriental 
S: Jordi Risa, regidor de Santa Oliva 

  

Comitè de Seguiment del PO 
del Fons Social Europeu (FSE) 

T: Eduard Rivas, alcalde d’Esparreguera 
S: Eva Menor, alcaldessa de Badia del Vallès  

  

Consell de l'Associacionisme 
i el Voluntariat de Catalunya 
(CAVC) 

T: Núria Parlón, alcaldessa de Santa Coloma de  
Gramenet 
S: Esteve Serrano, regidor de Santa Coloma 
Gramenet  

  

Taula de Coordinació Local 
T: Lluïsa  Moret, alcaldessa de Sant Boi de 
Llobregat 
S: Marta Farrés, alcaldessa de Sabadell 

  

CGSS: Consell Nacional dels 
infants i els adolescents  

 T: Maria Miranda, alcaldessa de Castelldefels 
S: Esther Niubó, regidora de Castelldefels 

  

Comitè de Seguiment del 
Programa Operatiu FEDER 
(2014-2020) 

T: Eva Menor, alcaldessa de Badia del Vallès 
S: Eduard Rivas, alcalde d’Esparreguera  

  

Consell Català d'Estadística 
Montserrat Feliu Roig, alcaldessa del Pont 
d'Armentera 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Observatori Català de la 
Família 

T: Ana Ma Martinez, alcaldessa de Rubí 
S: Moisés Rodríguez, regidor de Rubí 

  

Comissió de Govern de la 
Renda Garantida de 
Ciutadania 

T: Lluïsa Moret, alcaldessa de Sant Boi de 
Llobregat 
S: Alba Barnussell, regidora de Granollers 
T: Josefina Surina i Gelis, regidora de Besalú 
S: David Rodríguez González, alcalde de Solsona  

  

Consell Assessor del Poble 
Gitano 

T: Joan Callau, alcalde de Sant Adrià de Besòs 
S: Juan Carlos Ramos, regidor de Sant Adrià de 
Besòs  

  

Comissió de Coordinació de 
la formació per 
l'administració local de 
Catalunya 

 

T: Susanna Mérida, 
Secretària general 
adjunta de l’FMC 
S: Roser Colomé, 
Secretària general 
adjunta de l’FMC 

Comissió Nacional contra la 
violència masclista 

T: Olga Arnau, presidenta de l’FMC 
S: Alba Pijuan, alcaldessa de Tàrrega 

A la comissió 
tècnica: Roser 
Colomé, Secretària 
general adjunta  

Subcomissió d’estudi sobre 
règims d’admissió de la 
Comissió de 
Seguiment del Pacte contra 
la segregació escolar 

T: Maria Miranda, alcaldessa de Castelldefels 
S: Esther Niubó, regidora de Castelldefels 

 

Comissió de 
Desembassament de la 
Muga 

Joan Plana i Sagué, regidor de Roses  

Comissió Interdepartamental 
- Gabinet de Coordinació 
Postemergència per 
desastres naturals 

T: Enric Roig Montagut, T.A. de Tortosa 
S: Maria Dolors Bel Guerrero, regidora de 
Tortosa 

 

Comissió de la Cadena 
Agroalimentària del Consell 
Català de l’Alimentació 

T. Josep Antoni Romià, alcalde de Seròs 
S: Antoni Villas, alcalde de Juneda 

 

Comissió de Gastronomia i 
Territori del Consell Català 
de l’Alimentació 

T: Antoni Villas, alcalde de Juneda 
S: Josep Antoni Romià, alcalde de Seròs 

 

Comissió de Malbaratament 
i Sostenibilitat del Consell 
Català de l’Alimentació 

T: Emilio Cordero, alcalde de Canovelles 
S: Raquel Naveros, regidora de Canovelles 

 

Consell Rector del Pla 
Nacional de Joventut de 
Catalunya (PNJCat) 

T: Lluís Vall, conseller comarcal del Berguedà  
S: Joan Parcerisa, regidor de Solsona 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Taula Nacional d’Infància de 
Catalunya 

T: Lluïsa Moret, alcaldessa de Sant Boi de 
Llobregat 
S: Gina Pol, regidora de Sant Just Desvern 
T: Montserrat Garrido Romera, consellera 
comarcal del Maresme 
S: Marc Uriach Cortinas, conseller comarcal del 
Vallès Oriental 
T: Just Fosalva i Sanjuan, regidor de Sant Just 
Desvern 
S: Jordi Gil Dorado, conseller comarcal del Baix 
Llobregat 

 

Consell Assessor de 
l’Habitatge 

T: Mireia Ingla i Mas, alcaldessa de Sant Cugat 
del Vallès 
T: Ànnia García, regidora de Rubí 
S: Jéssica Segovia, regidora de Montcada i 
Reixac 
 

 

 

 

Els assistents aproven per unanimitat la relació dels representants a les diferents comissions mixtes. 

 

7. Acord CCOO-UGT-FMC-ACM sobre recomanacions per al desconfinament del personal dels ens locals 
de Catalunya. Ratificar, si escau. 

La Presidenta explica que la Federació de Municipis de Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis, UGT i 
CCOO van signar un acord per a la creació d’una comissió de seguiment que vetlli perquè els ens locals catalans 
puguin afrontar un desconfinament i retorn progressiu del seu personal amb totes les garanties, el text del qual 
és el següent:  

“Acord sobre recomanacions per al desconfinament del personal dels ens locals de Catalunya  

L’excepcionalitat de la situació creada per la pandèmia de la COVID-19 i les mesures de contenció adoptades en 

el marc de l’estat d’alarma declarat pel Reial Decret 463/2020, de 14 de març i les seves successives pròrrogues, 

han obligat les administracions locals a adoptar tot un seguit de mesures de reorganització del treball, sense 

precedents, per protegir el seu personal del risc d’infecció i alhora garantir la prestació dels serveis essencials a 

la ciutadania.  Ara, una vegada iniciat el procés de desescalada del confinament, els ens locals es plantegen el 

repte de retornar a la normalitat. Pensant especialment en aquells ens locals en què, hores d’ara, no s’ha 

arribat a cap acord entre l’administració i els representants del seu personal sobre el procés de desconfinament, 

s’ha considerat oportú que les entitats municipalistes i els sindicats més representatius de Catalunya formulin 

un seguit de recomanacions que puguin servir d’orientació, com a condicions mínimes, a l’hora d’afrontar la 

desescalada a les administracions locals des d’ara fins a la fase de plena normalitat.   

Les entitats signants d’aquest acord consideren convenient l’aplicació dels següents criteris per facilitar la 
reincorporació progressiva als centres de treball del personal de l’Administració Local de Catalunya, criteris que 
també seran aplicables davant l’eventualitat de nous confinaments fins que no es disposi d’una vacuna efectiva 
contra la COVID-19. També s’hi inclouen recomanacions en relació a la prestació de serveis en la modalitat de 
treball a distància, que ha esdevingut l’instrument organitzatiu preferent. Aquests criteris hauran de ser 
negociats en els Comitès de Seguretat i Salut/ Delegats de Prevenció.  
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Les recomanacions de seguretat hauran de seguir les fetes pel Consell de Relacions Laborals en el seu moment. 
S’hauran d’anar adaptant segons evolucioni la situació de la pandèmia i les recomanacions de les autoritats 
públiques.  

Mesures en relació amb la prestació de serveis en la modalitat de treball a distància.  

- Amb caràcter general, i almenys fins a l’etapa de nova normalitat, el treball a distància hauria de ser la 

modalitat prioritària de prestació del treball a les administracions locals, sempre que tècnicament sigui 

possible i que es garanteixi el ple funcionament de tots els serveis a la ciutadania.   

- Es podran prestar serveis en la modalitat de treball a distància durant la totalitat de la jornada 

setmanal o bé durant una part de la jornada setmanal en jornades diàries completes.  

- L’administració facilitarà els mitjans necessaris per al treball a distància.   

- Els empleats públics i les empleades públiques tenen dret a la desconnexió digital a fi de garantir, fora 

del temps legal de treball o establert convencionalment, el respecte al seu temps de descans, permisos 

i vacances, així com a la seva intimitat personal i familiar.  

- La manca de disposició a prestar serveis en règim de treball a distància habilitarà el departament o 

organisme autònom corresponent a atribuir al personal afectat funcions presencials, sempre que sigui 

organitzativament possible i s’hagin adoptat totes les mesures de prevenció i seguretat. En cas que no 

sigui possible, es podran atribuir temporalment funcions presencials, admetent-ne de diferents de les 

pròpies del lloc de treball que s’ocupa i en tot cas respectant la categoria, en d’altres dependències o 

unitats departamentals, amb conformitat del treballador/a afectat/da.   

- L’experiència adquirida en el treball a distància durant l’actual crisi sanitària ha permès constatar la 

idoneïtat, els avantatges i els inconvenients de les seves modalitats per a la  prestació del treball a les 

administracions locals, per la qual cosa entenem que ha arribat el moment que els ens locals es vagin 

dotant dels instruments necessaris per incorporar-lo en el seu funcionament ordinari. Plans de 

contingència i reincorporació progressiva   

Plans de contingència i reincorporació progressiva  

Sens perjudici del caràcter prioritari del treball a distància, cal preveure la reincorporació al treball presencial 
del personal que sigui necessari per a la prestació dels serveis a la ciutadania, de forma gradual fins a la nova 
normalitat.  Per fer efectiva aquesta reincorporació s’han d’adoptar totes les mesures de seguretat i salut en 
matèria de prevenció de riscos laborals que corresponguin per a cada lloc de treball.  

En tot cas, les persones que hagin sofert la COVID-19, que n’hagin tingut símptomes o que hagin estat 
confinades per haver estat en contacte amb portadors o presumptes portadors del virus ho comunicaran als 
responsables de recursos humans per tal que el servei de prevenció i vigilància de la salut faci les accions 
adients per poder realitzar una prova PCR, prèviament a la seva reincorporació al treball presencial, per a 
garantir que no són vectors de transmissió.    

Els ens locals que disposin dels mitjans necessaris per fer-ho elaboraran Plans de contingència i reincorporació 
progressiva en què es preveuran:   

a) Reavaluació específica dels llocs de treball tenint en compte el nou risc biològic de la COVID-19 per part 

del Servei de Prevenció, per tal de determinar les mesures de preventives més adients amb caràcter 

previ a la reincorporació general del personal als centres de treball  

b) Les activitats i serveis públics que han de prestar-se presencialment i les que es presten en la modalitat 

de teletreball, en funció de les fases de desescalada.   

c) Les mesures de reorganització interna i flexibilitat horària en la prestació de serveis presencials.    
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d) Les mesures d'aforament i distanciament social dels diferents espais de treball d'acord amb les 

determinades per les autoritats sanitàries per als espais públics  

e) Els EPI's adequats per a cada lloc de treball   

f) Les condicions d'accés de la ciutadania als espais públics per a garantir la seva salut i la dels 

treballadors públics.  

g) Qualsevol altra mesura organitzativa i d’higiene individual i col·lectiva que sigui necessària per les 

especificitats pròpies dels serveis i els col·lectius de personal destinada a garantir la salut dels empleats 

públics en el desenvolupament del servei.   

Els Plans s’adaptaran i seran participats pels Comitès de Seguretat i Salut, en funció de les necessitats 
organitzatives de cada centre de treball i l’evolució de la pandèmia, del que disposi l’autoritat sanitària i 
atenent al Pla de desconfinament gradual i nova normalitat.  

Mesures de reorganització interna i flexibilitat horària en la prestació de serveis presencials.   

- Poden aplicar-se, alternativament o acumulativament, prèvia negociació amb la part social,  les 

següents mesures de reorganització interna: treball a distància parcial amb la possibilitat de limitar els 

dies de prestació presencial a la setmana, que poden ser consecutius o alterns; establiment d’un règ im 

de torns, que podran ser rotatoris; fixació temporal d’horaris especials de treball; reincorporació 

temporal en centres de treball diferents a l’habitual, sense canvi de localitat de destinació.  

- Poden aplicar-se, alternativament o acumulativament, prèvia negociació amb la part  social, les 

següents mesures de flexibilitat horària: còmput quinzenal de la jornada de treball; flexibilització de 

l’horari d’entrada i sortida del personal; adequació de l’horari de permanència obligatòria als efectes 

d’esglaonar l’horari d’entrada i sortida.  

- Les administracions locals han de garantir que tot el personal compta amb una informació clara i 

intel·ligible, així com formació específica i actualitzada sobre les mesures específiques que s’implantin.  

Empleats públics especialment sensibles   

- Pel que fa als empleats públics que, com a resultat de l’avaluació individualitzada del risc prevista per 

l’autoritat sanitària, un cop valorats pel metge/ssa  dels serveis de prevenció i vigilància de la salut (en una 

revisió mèdica  individualitzada del risc) tinguin la consideració de personal especialment sensible davant 

la infecció per SARS-COVID-19, es procedirà a l’adaptació del seu lloc de treball, amb les mesures 

específiques indicades pels serveis de prevenció, a l’aplicació de determinades mesures de mobilitat o a la 

prestació dels seus serveis mitjançant la modalitat de treball a distància, situació que mantindran fins la 

fase de nova normalitat, incloent-hi la realització d’activitats orientades a la seva formació. En darrer 

terme, si així es determina per prescripció mèdica, passaran a la situació d’incapacitat temporal, que serà 

considerada com a assimilada a accident de treball.   

Empleats públics amb fills o filles menors o persones dependents a càrrec.   

Fins a la fase de nova normalitat, els empleats públics amb fills o filles menors de 14 anys o persones 
dependents a càrrec:  

- Gaudiran de preferència per seguir treballant a distància.  

- Si han de prestar serveis presencials:  

a) Gaudiran de preferència en l’aplicació dels sistemes de flexibilitat horària, règim de torns i fixació 

d’horaris especials que aquest acord habilita.   

http://www.fmc.cat/


vers 

       

 Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 19 de 29 

b) Tindran preferència en les mesures de reorganització interna dirigint la seva activitat cap al teletreball.   

Els empleats públics amb fills o filles menors de 12 anys o persones dependents a càrrec que estiguin afectats 
pel tancament de centres educatius o de gent gran o discapacitats, sempre que es tracti de famílies 
monoparentals o en què l’altre progenitor presti serveis presencials a jornada completa en el sector públic o 
privat, prestaran serveis en la modalitat de treball a distància i, en cas que això no sigui possible, podran acollir-
se al permís per conciliació recollit a l’article 48.J del TREBEP. Aquesta previsió és aplicable a empleats públics 
que són membres de famílies enllaçades, és a dir, compostes per una parella i els fills o filles que un dels dos o 
tots dos tenen, sempre que convisquin en el mateix domicili.   

Aquest permís es concedirà a partir d’una anàlisi de cada cas concret, prèvia sol·licitud de la persona 
interessada que haurà d’aportar una declaració responsable relativa al fet que no hi ha cap persona que pugui 
fer-se càrrec dels fills o filles o de les persones dependents. A la sol·licitud caldrà adjuntar el volant de 
convivència i el certificat de l’empresa o organisme en el que presten servei les persones adultes que conviuen 
en el domicili amb indicació dels horaris en què presten serveis.  

La possibilitat d’acollir-se a aquest permís és vigent fins el moment de finalització del curs escolar i la reobertura 
dels serveis socials d’atenció a les persones amb discapacitat i/o en situació de dependència i, com a màxim, 
fins a l’inici de la fase de nova normalitat.   

Mesures específiques derivades de les necessitats del servei  

- Per necessitats del servei, i per garantir el manteniment dels llocs de treball, qualsevol empleat o 

empleada públic/a podrà ser requerit/da per a l’exercici de funcions diferents a les pròpies del seu lloc 

de treball sempre que aquestes funcions tinguin relació directa amb la reorganització dels serveis amb 

motiu del coronavirus SARS-CoV-2,  quan es donin causes que així ho justifiquin, prèvia negociació amb 

els/les representants dels/les treballadors/es i conformitat del treballador/a afectat/da.  

- S’habilita, igualment, la possibilitat d’adscriure temporalment personal a d’altres òrgans o unitats 

necessitades de reforç, quan es donin causes que així ho justifiquin, prèvia negociació amb els/les 

representants dels/les treballadors/es i conformitat del treballador/a afectat/da.  

Mesures en relació amb el gaudiment de vacances, permisos i calendari laboral   

a) S’amplia el període preferent de gaudiment de vacances de l’1 de juny  a final de l’any 2020. Prèvia 

negociació amb la part social i acord dels interessats/des.  

b) En tot cas es garantirà el gaudiment de les vacances, amb independència dels períodes de 

confinament.  

c) S’ha de facilitar el gaudiment esglaonat del permís per assumptes personals per evitar la concentració 

de permisos a final d’any. Quan no s’hagi pogut gaudir d’aquest permís durant el període confinament 

a causa de l’estat d’alarma se’n podrà gaudir amb posterioritat i fins a final de l’any 2020.   

d) Les entitats signants d’aquest acord sol·licitaran al Govern de l’Estat que s’habiliti els ens locals per 

pactar amb la representació social la possibilitat de gaudir durant l’any 2021 d’una part dels dies de 

vacances i dels dies de permís per assumptes personals corresponents a l’any 2020.  

Formació  

- La formació es realitzarà prioritàriament de forma no presencial mitjançant l’ús de les tecnologies 

digitals.   

- Fins a la nova normalitat, la realització d’activitats formatives de forma presencial tindrà caràcter 

excepcional, s'haurà de justificar adequadament i s’haurà de garantir una distància de seguretat no 

inferior a 2 metres.   
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 Atenció al públic  

- En els serveis d’atenció al públic es prioritzarà l’atenció telefònica i digital.   

- En els serveis d’atenció al públic presencials serà necessari respectar les distàncies de seguretat i límit 

d’aforament, i establir l’atenció presencial amb cita prèvia amb caràcter preferent.  

- A les oficines d’atenció ciutadana s’hauran de seguir les mesures específiques de prevenció i seguretat.   

Processos selectius i de provisió de llocs de treball   

Es posposa amb caràcter general la celebració de les proves selectives presencials i de caràcter massiu d’accés a 
l’ocupació pública, fins que sigui possible la seva celebració d'acord amb els criteris fixats per l'autoritat 
sanitària. No obstant això, l’òrgan convocant podrà acordar la celebració de proves selectives presencials quan 
sigui imprescindible cas en el qual s’hauran de realitzar sempre que no contradiguin les limitacions establertes 
per cada fase i territori en cada moment en quant a nombre màxim de persones i altres mesures de seguretat.  

Reunions  

Fins a la nova normalitat, s’evitaran les reunions de treball de caràcter presencial, especialment aquelles que 
impliquin mobilitat de treballadors i treballadores.   

Viatges  

Es posposen els viatges de treball, llevat d’aquells que siguin estrictament indispensables   

Comissió de Seguiment  

Es crearà una Comissió de seguiment formada per un representant de cadascuna de les entitats signants de 
l’acord, cadascun dels quals es podrà acompanyar d’un assessor.   

Correspondrà a aquesta Comissió:  

a) La interpretació d’ aquest acord.  

b) A sol·licitud dels ens locals afectats i de la representació sindical, exercir funcions de mediació entre 

l’administració i els representants dels seus treballadors i treballadores, en el cas de discrepàncies 

relatives a la interpretació i aplicació de les mesures de l’estat d’alarma i de desescalada del 

confinament que afectin o hagin afectat les condicions de treball.  

c) Elaborar propostes de mesures en relació amb les condicions laborals a aplicar durant la nova 

normalitat.  

Modificació de l’Acord  

Aquest Acord es podrà revisar o modificar en funció de l’evolució de la situació epidemiològica i d’acord amb les 
instruccions o directrius de l’autoritat sanitària.” 

Els assistents aproven per unanimitat l’Acord sobre recomanacions per al desconfinament del personal dels ens 
locals de Catalunya signat per l’FMC, l’ACM i els sindicats CCOO i UGT. 

 

8. Pacte Social contra l’estigma i no discriminació de les persones VIH. Ratificar, si escau, l’adhesió de 
l’FMC a l’Hendecàleg del Pacte Social contra l’estigma i la discriminació relacionades amb la SIDA-VIH i 
la Declaració per la garantia dels drets de les persones que viuen amb VIH durant la pandèmia de la 
Covid-19 
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La Presidenta explica que el proppassat 30 de juny de 2020, el Govern de la Generalitat acordava impulsar 
l’elaboració del Pacte contra l’estigma de les persones VIH 2020-2022. La Comissió Delegada del CSIC, 
presidida pel conseller de Treball, Afers Socials i Família, tindrà la missió de definir un pla operatiu de 
desenvolupament del Pacte social, vetllar pel seu compliment i garantir la governança necessària per a la seva 
implementació.   

Les propostes que es presenten a aprovació són: Primer.- La designació del senyor Pere Líndez Borràs, 
coordinador de Salut pública de l’Ajuntament de Reus, a la Comissió Delegada de la CISC que ha de definir el 
pla operatiu del pacte social contra l’estigma i la discriminació de les persones VIH. Segon.- Adhesió de l’FMC al 
Hendecàleg del pacte social contra l’estigma i la discriminació de les persones VIH. Tercer.- Restar assabentats 
de l’aprovació de la Declaració per la garantia dels drets de les persones que viuen amb VIH durant la pandèmia 
de la Covid-19 en el si de la Comissió Delegada celebrada el 18 de juny de 2020. 
 

“HENDECÀLEG DEL PACTE SOCIAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓ  I L’ESTIGMA DE LES PERSONES AMB VIH  

Àmbit d’actuació: protecció de la discriminació.   

1. Vigilància i eradicació de la discriminació en l’àmbit sanitari i social.  

Vetllant per un correcte tractament de les persones amb VIH en la xarxa pública de salut, en la xarxa 

concertada i en la xarxa privada. També dins del sistema penitenciari i en els serveis i equipaments socials.  

2. Vetllant per la no discriminació en la exigència i expedició de certificats mèdics i l’efecte discriminatori 

que en tracte i accés a serveis puguin derivar.   

Garantint la no discriminació en drets sanitaris (tractaments quirúrgics i drets reproductius)   

3. Vigilància i eradicació de la discriminació en l’àmbit laboral.   

Donant compliment a la recomanació 200 de l’Organització Internacional del Treball.  

Execució de polítiques públiques d’inserció i permanència en el mercat laboral i amb el concurs actiu de les 

organitzacions patronals i sindicals.  

4. Eradicació de la discriminació en la prestació de serveis.  Garantia de no discriminació en els contractes 

privats en l’àmbit dels serveis financers i hipotecaris, contractació de qualsevol mena d’assegurança o qualsevol 

relació jurídica.  

Àmbit d’actuació: prevenció de la discriminació.   

5. Establiment de programes educatius adreçats a alumnes i professorat  en àmbit formal i no formal, així 

com programes de formació a les xarxes d’atenció social bàsica, que des de la mirada dels drets humans 

fomentin el respecte a qualsevol mena de diversitat i específicament la no discriminació per VIH-SIDA.  

6. Establiment, amb el concurs dels col·legis professionals, les organitzacions patronals i sindicals, accions 

formatives que des de la mirada dels drets humans fomentin el respecte a qualsevol mena de diversitat i 

específicament la no discriminació per VIH-SIDA.  

7. Disseny i implementació de mecanismes de coordinació entre institucions, agents socials, col·legis 

professionals i representants patronals que permetin la socialització de bones pràctiques i també de detecció, 

denúncia i reparació de situacions de discriminació.   

Àmbit d’actuació: visibilitat, empoderament i lluita contra l’estigma  

8. Promoció de les entitats que treballen en l’àmbit del VIH/SiDA. Col·laboració en les campanyes de 

sensibilització que promouen en la lluita contra l’estigma.  

9. Promoció de l’empoderament de les persones que conviuen amb el VIH, dotació dels mecanismes i 

recursos per a la defensa dels seus drets i denúncia de les discriminacions.   
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10. Promoció de la recerca i difusió dels avenços en els àmbits clínic, epidemiològic, preventiu i psicosocial. 

Dotació de recursos i fixació en agenda pública la prevenció, la detecció i la lluita contra la serofòbia.   

Àmbit d’actuació: compliment, avaluació i millores  

11. Establiment de mecanismes d’impuls, coordinació i avaluació de la implementació del Pacte Social: a 

Govern en relació a les polítiques públiques, des la SASiF i DGI, a nivell nacional amb l’articulació d’una Comissió 

interinstitucional i retiment de comptes a la comissió parlamentària. “ 

 

“Esborrany: Declaració per la garantia dels drets de les persones que viuen amb VIH durant la pandèmia de 
la COVID-19  

La crisi sanitària i social motivada per la pandèmia del coronavirus SARS-CoV-2 i la malaltia que desencadena en 
les persones, la COVID-19,  ha posat de relleu que les situacions critiques generalitzades sobrevingudes tenen un 
efecte multiplicador en les persones que pertanyen a col·lectius que ja es troben en una situació de precarietat i 
fragilitat. Aquestes situacions de crisi, poden deixar encara més enrere a persones per raó del seu origen, 
pertinença cultural, gènere, situació econòmica, social o de salut, fet que la pandèmia del VIH ja va evidenciar 
quan va aparèixer i que situa al col·lectiu de persones que viuen amb el VIH en una situació que cal protegir 
especialment.  

La crisi actual posa de manifest les desigualtats ja existents a la societat, així com el seu efecte en aquelles 
persones en les que conflueixen una o més circumstàncies associades a la marginació i la vulnerabilitat. 
Desigualtats que fan que viure amb VIH la crisi actual sigui encara més difícil per raons de gènere, edat 
avançada, discapacitat i diversitat funcional, salut, pobresa, LGTBI, migració, privació de llibertat, etc., 
circumstàncies totes elles que sovint es vinculen a diverses formes d’estigmatització i discriminació que  poden 
afectar els drets d’aquestes persones en els àmbits sanitari, social, educatiu o laboral.  Actituds 
estigmatitzadores que són un obstacle per accedir adequadament als serveis públics i que poden trobar en la 
crisi l’excusa per limitar el dret a la confidencialitat de les dades personals  

Per aquest motiu, cal prendre mesures per tal que les persones que pertanyen a col·lectius mes   vulnerabilitzats 
siguin ateses en les seves necessitats d’una manera integral, tot respectant els seus drets individuals i 
col·lectius.  

Per donar-hi una resposta, s’han de promoure polítiques que abordin, no únicament les conseqüències 
econòmiques, de salut i socials pròpies d’un moment de crisi, sinó també els factors  socials estructurals que la 
motiven. Aquestes conseqüències fan més vigent que mai la necessitat d’un abordatge transversal contra 
l’estigma i la discriminació, i del Pacte Social com a eina per aconseguir-ho.   

Amb aquesta voluntat es manifesta la necessitat d’impulsar les mesures adients i indispensables per eliminar 
l’estigma i la discriminació associada al VIH a Catalunya, fomentant un canvi en l’abordatge i la percepció del 
VIH a la nostra societat, garantint l’accés igualitari als serveis, prestacions i recursos, i facilitant l’exercici dels 
drets de les persones que viuen amb el VIH.” 

Els assistents aproven per unanimitat la designació del senyor Pere Líndez Borràs, coordinador de Salut pública 
de l’Ajuntament de Reus, a la Comissió Delegada de la CISC que ha de definir el pla operatiu del pacte social 
contra l’estigma i la discriminació de les persones VIH. L’adhesió de l’FMC al Hendecàleg del pacte social contra 
l’estigma i la discriminació de les persones VIH. I resten assabentats de l’aprovació de la Declaració per la 
garantia dels drets de les persones que viuen amb VIH durant la pandèmia de la Covid-19 en el si de la Comissió 
Delegada celebrada el 18 de juny de 2020 

 

9.  Ratificar, si escau, les observacions a diferents projectes normatius elaborades pels serveis tècnics i 
jurídics de l’FMC. 

El Secretari general explica que des de la darrera sessió del Comitè Executiu de 8 de juny de 2020 s’ha posat a 
consulta de l’FMC –bé des dels diferents Departaments o bé a través del tràmit d’informació pública- el Projecte 
de decret pel qual s’estableix la composició i el règim de funcionament de la taula social del canvi climàtic. Les 
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observacions presentades per part de l’FMC es concreten en la participació dels representants del món local, 
que hem sol·licitat que siguin 6 i no 5 el nombre de vocalies assignades en la composició del Ple de la Taula i 
garantir la representació del món local en la composició de la Comissió permanent. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat les observacions presentades al Projecte de decret pel qual s’estableix la 
composició i el règim de funcionament de la taula social del canvi climàtic  

 

10. Donar compte de diferents convenis de col·laboració formalitzats per l’FMC: 

- Protocol entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de la Presidència, 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM), la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) i l’Associació 
Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society per a l’impuls de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la 
Reforma Horària. 

La Presidenta explica que en data 17 de juliol de 2017 la Federació de Municipis de Catalunya va subscriure el 
Protocol de col·laboració per a l’impuls de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horària, amb 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, les entitats municipalistes (FMC i ACM) i l’Associació Iniciativa per 
a la Reforma Horària per a l’impuls de la reforma horària. Enguany s’ha incorporat l’Associació Time Use 
Initiative For a Healthy Society i ens han proposat signar un nou protocol, en els mateixos termes que el del 2017 
i amb una vigència fins al 2022, el text del qual és el següent: 

“Protocol entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el  

Departament de la Presidència, l’Associació Catalana de Municipis (ACM), la Federació de Municipis de 

Catalunya (FMC) i L’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy  Society per a l’impuls de la Xarxa 

de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horària.  

Intervenen  

D'una banda, l’Honorable senyora Meritxell Budó Pla, consellera de la Presidència, la qual actua en nom i en 

representació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, amb NIF S081101G, en virtut del seu 

nomenament pel Decret 67/2019, de 24 de març, i d’acord amb el que estableix la Resolució d’avocació de 
data 3 de juny de 2020.  

De l’altra, el senyor Lluís Soler i Panisello, en nom i representació de  l’Associació Catalana de Municipis i 

Comarques (en endavant ACM) amb NIF núm. G66436064, en ús de les facultats previstes als articles 29 i 31 

dels seus estatuts, el text refós dels quals va ser aprovat per la XVII assemblea de l’entitat, celebrada a Lleida el 

dia 15 d’octubre de 2015.  

De l'altra, la senyora Olga Arnau i Sanabra, en nom i representació de la Federació de Municipis de Catalunya 

(en endavant FMC) , amb NIF núm. G08797771, en qualitat de Presidenta de la Federació de Municipis de 

Catalunya, en ús de les facultats previstes l’article 35 dels seus estatuts, aprovats en la XXI Assemblea General 
Extraordinària que va tenir lloc a Barcelona el 31 d’octubre de 2012.  

 e l’altra, el senyor Joan Francesc Pont Clemente, en nom i representació de l’Associació Barcelona Time Use  

Initiative For a Healthy Society, amb NIF núm. G66200288; en qualitat de President de l’Associació i en ús de les 

facultats previstes a l’article 14 dels estatuts de l’Associació.   

Manifesten  

 Que existeix la necessitat de treballar per tal de superar la desorganització dels horaris a Catalunya amb 

l’objectiu d’equiparar-los al conjunt de països de la Unió Europea, i gaudir d’uns horaris més racionals i 

saludables.   

 Que les administracions locals, entre d’altres, tenen un paper cabdal en la concreció de polítiques d’igualtat 

per a la ciutadania per aconseguir una major conciliació de la vida laboral, personal i familiar;  en promoure 

hàbits saludables que millorin el benestar i la qualitat de vida de les persones; amb models de gestió més 

eficients que augmentin la productivitat a Catalunya,  en afavorir la participació ciutadana en iniciatives i 

organitzacions de la societat civil i en la gestió dels afers públics; i la importància d’apostar per una 
transformació dels horaris actuals que perjudiquen la vida quotidiana.  
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 Que existeix una creixent consciència social en la importància de redefinir l’organització dels horaris entre la 

ciutadania en la línia projectada per la Reforma Horària i duta a terme través dels ajuntaments per tal 
d’humanitzar el territori urbà.   

 Que la Reforma Horària es proposa incidir en un canvi en l’organització dels horaris quotidians per tal 

d’adequar-los a uns estils de vida que afavoreixin el benestar  de  les  persones  i  la  bona  convivència,  
aprofitant  l’impuls  de  les profundes transformacions que viu la Catalunya actual.   

 Que el juliol de 2017 es va aprovar el Pacte per a la Reforma Horària amb la signatura de 110 institucions i 
entitats de Catalunya amb la voluntat d’aconseguir una racionalització dels horaris al nostre país. Que els 
signants d’aquest conveni varen subscriure la carta de compromisos cap a l’Objectiu 2025.   

 Que entre els diversos objectius de la carta de compromisos cap a l’Objectiu 2025 del Pacte per a la Reforma 

Horària, s’hi engloben un conjunt de mesures que fan referència al paper de les administracions públiques i als 

municipis.   

 Que els serveis públics catalans projecten impulsar la reforma horària partint del principi de qualitat del 

servei públic i el principi de promoció de la salut, per aconseguir el respecte dels ritmes circadiaris pel que fa a 

temps d’activitat, d’àpats i de descans.   

 Que en els darrers cinc anys s’han iniciat un conjunt d’accions per tal d’implicar els municipis de Catalunya 

en el procés de reforma horària que ha passat, entre altres, per l’aprovació de mocions municipals en favor de 

la racionalització dels horaris, sessions de sensibilització o l’organització d’algunes proves pilot arreu del 
territori.   

 Que l’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy  Society (abans denominada Iniciativa per a la 

Reforma Horària Ara és l’Hora) va promoure la creació de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma 

Horària, en endavant la Xarxa, amb l’objectiu d’aglutinar els pobles i ciutats de Catalunya amb el compromís 

d’aconseguir una racionalització dels horaris al nostre país.   

 Que l’Administració de la Generalitat de Catalunya reconeix el paper de les entitats municipalistes com a 

institucions impulsores de la Reforma Horària per fer arribar als conjunt dels municipis que representen totes 

aquelles accions acordades entre les parts i que es derivin del pacte per a la reforma horària.   

 Que existeix un conveni previ, signat el 2015, entre les entitats municipalistes i l’Associació Iniciativa per a la 

Reforma Horària Ara és l’Hora per impulsar la Reforma Horària als municipis catalans.   

 Que el mes de febrer de 2019 es va signar un protocol entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 

mitjançant el Departament de la Presidència, l’Associació Catalana de Municipis (ACM), la Federació de 

Municipis de Catalunya (FMC) i l’Associació Iniciativa per a la Reforma Horària Ara és l’Hora per a l’impuls de la 
Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horària.   

 Que la Generalitat de Catalunya ha creat l’Oficina per a la Reforma Horària, com a instrument polític adscrit 

al Departament de la Presidència i amb característiques transversals per tal de coordinar les polítiques en 

favor de la racionalització dels horaris i usos dels temps.   

 Que entre les funcions de la Secretaria d’Administracions Locals i de Relacions amb l’Aran  hi ha la de 

fomentar pràctiques de bon govern en la gestió de l’Administració basades en la transparència, la proximitat, 

l’eficiència, l’austeritat, l’agilitat administrativa i la rendició de comptes. Així com l’impuls d’iniciatives de 

l’Administració de la Generalitat que afectin les administracions locals.   

Per tot l’anterior, s’acorda formalitzar aquest protocol amb subjecció als següents PACTES   

PRIMER - OBJECTE   

L'objecte d’aquest protocol és promoure la racionalització dels horaris a Catalunya a través de les ciutats i 

pobles com a elements d’acceleració de la Reforma Horària entre l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya, l’ACM, la FMC i l’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy  Society, a través de la 
Xarxa.   

SEGON – LÍNIES D’ACTUACIÓ   

D’acord amb l’objecte abans esmentat es duran a terme les línies d’actuació següents:   

 Dinamitzar la Xarxa.   

 Promoure l’assessorament, per part de l’Oficina per a la Reforma Horària, als municipis adherits a la Xarxa, 

en relació a les polítiques sobre usos del temps.   

 Fomentar el debat sobre la racionalització dels horaris als municipis de Catalunya.   

 Fomentar l’intercanvi d’experiències que permeti difondre i transferir els pilotatges.   
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 Recollir les bones pràctiques i experiències en la racionalització dels horaris per transferir-les entre els 

diferents municipis.   

 Promoure el desenvolupament de pactes del temps a nivell local tal i com marca l’apartat 7.2 dels eixos 

d’acceleració del Pacte referent als serveis públics   

 I totes aquelles accions que s’acordin en el si de la comissió de seguiment que es crearà a tal objecte.   

TERCER – COMPROMISOS DE LES PARTS   

 Les parts signatàries assumeixen el compromís institucional de concretar totes aquelles accions derivades del 

Pacte per a la Reforma Horària en relació als compromisos que afecten als municipis i fer-ne els seguiment a 

través d’una Comissió de seguiment.   

 Potenciar la Xarxa com a instrument motor de la reforma horària als ajuntaments tot donant un nou impuls 

institucional a la Xarxa com aquell espai que aglutina el conjunt de municipis que aposten decididament per a 

la consecució d’uns horaris més humans i saludables   

 Impulsar la funció de coordinació de la Xarxa, a través de l’Oficina per a la Reforma Horària adscrita al 

Departament de la Presidència.   

 Les entitats municipalistes, ACM i FMC, es comprometen a dinamitzar el conjunt d’accions per tal de 

promoure la racionalització dels horaris en el terreny municipal en totes aquelles actuacions concretes que 

s’acordin.   

 L’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy  Society es compromet a seguir col·laborant en la 
difusió del coneixement adquirit com a entitat especialitzada en la reforma horària.   

 La Secretaria d’Administracions Locals i de Relacions amb l’Aran es compromet a fomentar el 

desenvolupament de la Xarxa.   

QUART – SEGUIMENT I CONTROL  

Es constituirà una comissió de seguiment formada pel director de l’Oficina per a la Reforma Horària, que farà de 

coordinador, un representant de la Secretaria d’Administracions Locals i de Relacions amb l’Aran del 

Departament de la Presidència, un representant de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, un 

representant de la Federació de Municipis de Catalunya i un representant de l’Associació Barcelona Time Use 

Initiative For a Healthy  Society. 

Les funcions d’aquesta comissió de seguiment seran les següents:   
 Portar el seguiment de les accions derivades del Pacte per a la Reforma Horària en relació als compromisos 

que afecten als municipis.  

 Valorar el grau d’assoliment dels compromisos relacionats en el pacte tercer d’aquest protocol.  

 Resoldre les discrepàncies i dubtes que puguin sorgir durant el període de vigència d’aquest protocol.  

   Donar suport al coordinador.  
   Altres qüestions que els signants considerin tractar.  

Aquesta comissió de seguiment es reunirà amb la periodicitat que estimi convenient i vetllarà pel compliment 

d’aquest  protocol.  

 CINQUÈ - VIGÈNCIA   

El termini de vigència d’aquest protocol s’inicia en la data de la darrera signatura electrònica i s’estén fins al 31 

de desembre de 2022.  

El termini de vigència d’aquest protocol pot ser prorrogat, per mutu acord de les parts, per dos anys naturals 
més. L’esmentada pròrroga es formalitzarà, amb la signatura d’una clàusula addicional al present protocol.   

SISÈ – RESOLUCIÓ ANTICIPADA   

Aquest protocol es resoldrà anticipadament per les causes següents:   

 La voluntat de qualsevol de les parts, formalitzada per escrit. Preferiblement, amb un   preavís de dos mesos.  

 La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del protocol.  

   Per qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicació   

SETÈ – NATURALESA DEL PROTOCOL   

Aquest protocol té naturalesa administrativa i està regulat pel que disposa el capítol II del títol IX de la Llei 

26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i pel 
que disposa al Capítol VI del Títol Preliminar de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
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VUITÈ – RESOLUCIÓ DE DISCREPÀNCIES I DUBTES   

Les possibles discrepàncies en la interpretació i els dubtes derivats sobre el compliment del que s’ha pactat 
seran resolts de mutu acord sota els criteris de bona fe i de col·laboració mútua.  

En aquest sentit, la comissió de seguiment i control serà l’òrgan encarregat de resoldre les discrepàncies i 
dubtes.   

NOVÈ - PUBLICITAT   

El Departament de la Presidència, d’acord amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic 

i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, publicarà aquest protocol en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya. També, i d’acord amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, el protocol signat s’ha d’inscriure al Registre de 

convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, el qual és accessible des del Portal de la 

Transparència.   

I perquè així consti i en prova de conformitat, les parts signen, electrònicament, aquest document, a 
Barcelona.    

Per Resolució d’avocació de data 3 de juny de 2020”  

 

- Addenda al conveni de col·laboració entre l’Agència de Residus de Catalunya, la Federació de Municipis de 
Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, l’Agrupació per a 
la Recollida Selectiva del paper i cartró de Catalunya i el Gremi de Recuperació de Catalunya (2018-2021)  

La Presidenta explica que l’Agència de Residus de Catalunya (ARC), la Federació de Municipis de Catalunya 
(FMC), l’Associació Catalana de Municipis (ACM), l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB), Agrupació per a la 
Recollida Selectiva de paper i cartró (ARSPCC), i el Gremi de Recuperació de Catalunya (GR) van signar un 
conveni de col·laboració amb data 1 de juliol de 2018. 

L’objecte d’aquest conveni era el de promoure la col·laboració entre les administracions públiques i les empreses 
fabricants i recuperadores de paper i cartró per fomentar la recollida selectiva, i establir un marc estable de 
comercialització d’aquest material així com disposar d’una xarxa de punts de descàrrega en tot el territori de 
Catalunya, coadjuvant a l’assoliment dels objectius de valorització material del paper i cartró previstos en el 
PRECAT20 i en la normativa d’aplicació. 

De conformitat amb l’establert al pacte sisè de l’esmentat Conveni, la Comissió de Seguiment informarà la revisió 
del Conveni quan les modificacions o novetats en el marc fiscal de la gestió de residus així ho recomanin, de 
manera que Vist l’acord adoptat per la majoria necessària legalment establerta en la reunió de la Comissió de 
Seguiment del Conveni celebrada en data 11 de desembre de 2019, es va proposar el document d’addenda, el 
text del qual és el següent: 

“ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA, LA FEDERACIÓ 
DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARQUES, l’ÀREA 
METROPOLITANA DE BARCELONA, L’AGRUPACIÓ PER A LA RECOLLIDA SELECTIVA DEL PAPER I CARTRÓ DE 
CATALUNYA I EL GREMI DE RECUPERACIÓ DE CATALUNYA (2018-2021)  

REUNITS 

El senyor Josep Ma Tost i Borràs, en qualitat de Director de l’Agència de Residus de Catalunya (en endavant 

ARC), amb domicili a Barcelona, c/ Dr. Roux número 80.  

La senyora Olga Arnau i Sanabra, en qualitat de presidenta de la Federació de Municipis de Catalunya (en 

endavant FMC), amb domicili a Barcelona, Via Laietana, número 33, sisè.  

El senyor Lluis Soler i Panisello, en qualitat de president de l’Associació Catalana de Municipis (en endavant 

ACM), amb domicili a Barcelona, c/ València, número 231, sisè.  

El senyor Eloi Badia i Casas, en la seva qualitat de vicepresident de l’Àrea d’Ecologia de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (en endavant AMB), domiciliada a Barcelona, carrer 62 número 16/18, Edifici A, Zona Franca, 08040 
Barcelona, actua assistit pel Sr. Marcel·lí Pons Duat Secretari General de l’Àrea Metropolitana, nomenat per 
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decret de 26 de novembre de 2018 de la Presidència de l’AMB, en funcions d’assessorament segons disposa 
l’apartat e) de l’article 3 del RD 1174/1987, de 18 de setembre, regulador del Règim jurídic dels Funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació nacional, i en l’exercici de les seves funcions de fedatari i d’assessorament 
legal, segons l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.   

El senyor Julio López i Garcia i el senyor Miguel Angel Dora i Lladó en qualitat d’administradors mancomunats 
de l’Agrupació per a la Recollida Selectiva del Paper i Cartró de Catalunya, AIE (en endavant ARSPCC), amb 
domicili a Barcelona, Carrer Indústria, número 274, entresòl 1era.  

La senyora Victoria Ferrer Maymó en qualitat de Directora general del Gremi de Recuperació de Catalunya (en 
endavant GRC), amb domicili a Sant Cugat, Avinguda Via Augusta, número 15-25, local 17.  

EXPOSEN 

PRIMER: Que en data 1 de juliol de 2018, l’Agència de Residus de Catalunya, la Federació de Municipis de 
Catalunya (en endavant FMC), l’Associació Catalana de Municipis (en endavant ACM), l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (en endavant AMB), l’Agrupació per a la Recollida Selectiva del Paper i Cartró de Catalunya,  

AIE (en endavant ARSPCC) i el Gremi de Recuperació de Catalunya (en endavant GRC), van signar un Conveni 
amb l’objecte de promoure la col·laboració entre les administracions públiques i les empreses fabricants i 
recuperadores de paper i cartró per fomentar la recollida selectiva, i establir un marc estable de 
comercialització d’aquest material així com disposar d’una xarxa de punts de descàrrega en tot el territori de 
Catalunya, coadjuvant a l’assoliment dels objectius de valorització material del paper i cartró previstos en el 
PRECAT20 i en la normativa d’aplicació.  

SEGON: Que de conformitat amb l’establert al pacte sisè de l’esmentat Conveni la Comissió de Seguiment 
informarà la revisió del Conveni quan les modificacions o novetats en el marc fiscal de la gestió de residus així 
ho recomanin.  

Els acords de la mateixa seran adoptats per la majoria que es determini en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.  

TERCER: Vist l’acord adoptat per la majoria necessària legalment establerta en la reunió de la Comissió de 
Seguiment del Conveni celebrada en data 11 de desembre de 2019.  

I d’acord amb aquests antecedents les parts acorden formalitzar la present addenda a l’acord de col·laboració 
que es regirà pels següents:  

PACTES 

PRIMER. Modificar la taula relativa al preu mínim garantit establerta al pacte cinquè del Conveni de 

col·laboració, formalitzat l’1 de juliol de 2018, que quedarà redactat en els termes que s’indiquen a continuació, 

amb efectes des del dia 1 de gener de 2020:  

 Rang percentatge d’impropis 

paper/cartró   

Preu mínim garantit  

                  0<%≤5   12 €/t  

    5<%≤10  10 €/t  

   10<%≤13  5 €/t  

    13<%≤16  1 €/t  

%>16  Exclòs de la  formula de pagament del  

conveni, sense preu mínim garantit   
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SEGON. En tot allò no modificat per aquest document, regeix el Conveni de col·laboració signat entre L’Agència 

de Residus de Catalunya, la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant FMC), l’Associació Catalana de 

Municipis (en endavant  

ACM), l’Àrea Metropolitana de Barcelona (en endavant AMB), l’Agrupació per a la Recollida Selectiva del Paper 
i Cartró de Catalunya, AIE (en endavant ARSPCC) i el Gremi de Recuperació de Catalunya (en endavant GRC), l’1 
de juliol de 2018.  

 I en prova de conformitat amb tot allò que queda convingut en el present document, les parts es ratifiquen en 

el seu contingut i s’obliguen al seu compliment, i per això, signen electrònicament la present Addenda, i a un sol 

efecte.”  

 

Els assistents resten assabentats de la signatura del Protocol entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament de la Presidència, l’Associació Catalana de Municipis (ACM), la Federació 
de Municipis de Catalunya (FMC) i l’Associació Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society per a l’impuls 
de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horària i de l’Addenda al conveni de col·laboració entre 
l’Agència de Residus de Catalunya, la Federació de Municipis de Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, l’Agrupació per a la Recollida Selectiva del paper i cartró de 
Catalunya i el Gremi de Recuperació de Catalunya (2018-2021). 

 

11. Informacions de la Presidència 

a) Relació de contractes menors per a prestar els serveis necessaris fins al 31 de desembre de 2020 

S’informa que hi ha determinats serveis de la casa que finalitzaven el contracte a 30 de juny de 2020 i que per al 
funcionament ordinari de l’entitat calia mantenir-los fins que no s’encetés el procediment de contractació per al 
2021, previst per a després de vacances d’estiu. Els contractes menors fins al 31 de desembre de 2020 són els 
següents: Servei de neteja de la seu (4.580,00 euros més IVA); Servei de gestoria (2.294,00 euros més IVA); 
Servei d’assessorament fiscal i comptable (2.400,00 euros més IVA); Servei de disseny gràfic (2.500,00 euros 
més IVA); Servei de la pàgina web (7.178,76 euros més IVA); Servei d’assessorament jurídic (8.000 euros més 
IVA) 

b) Reunions bilaterals FMC-ACM 

S’informa que aquestes reunions són per treballar cap a la fusió de les dues entitats municipalistes, d’acord amb 
el compromís de la darrera assemblea. 

S’ha constituït un grup tècnic que treballarà els informes per a la fusió i el dia 30 de juliol està prevista una reunió 
de les presidències i vicepresidències de les dues entitats. 

c) Jornada federacions territorials a Saragossa 

S’informa que al passat 14 de juliol la presidenta i el secretari general van participar en una Jornada organitzada 
per la Federació Aragonesa de Municipis en la que el tema és la recuperació post-covid i l’acord a què han 
arribat a l’Aragó amb Govern, empresaris i la mateixa FAMCP. Es tractava d’explicar aquest acord als 
representants de les federacions territorials que hi van assistir i que es compartís també el que s’estava fent des 
de la resta de federacions. 

 

12. Qüestions sobrevingudes. 

No n’hi ha. 

. 
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13. Precs i preguntes 

Romanents: es demana que qui en tingui que els pugui gastar i el que no en tingui que es pugui endeutar. 

S’ha d’arreglar el tema de la Regla de la Despesa. 

El divendres passat la Presidenta ho va exposar en la seva intervenció davant la Comissió de Recuperació del 
Parlament, presidida per la diputada Eva Granados. 

Hi ha reunions quinzenals amb la Generalitat. 

Lluís Mijoler felicita la presidenta pel discurs del Parlament i posa de manifest que a la zona de l’AMB la situació 
és molt complexa perquè hi ha dificultat per al rastreig dels casos i que la gent es quedi a casa. Si no es fa bé, 
acabarem tornant a estar confinats. 

La Presidenta comenta que la setmana anterior es va sol·licitar la Generalitat que ens tornessin a convocar a les 
reunions periòdiques per a fer-ne el seguiment. 

Marta Farrés, alcaldessa de Sabadell, es mostra preocupada per si els arriba el tsunami de Barcelona. Proposa 
demanar a la Generalitat que rectifiqui allò que no ha funcionat en la primera corona. A més, cal conèixer com 
està muntat el tema dels rastrejadors. 

Comissions sectorials: El Secretari General informa que en aquests moments es compta amb les designacions 
de 70 ajuntaments a les diferents comissions sectorials, però que encara hi ha ajuntaments que formen part 
d’aquest Comitè Executiu que no han designat ningú i demana que es faci quan més aviat millor per tal de poder-
ho tenir tot preparat per començar a constituir-les al setembre. 

 

 

 

Finalitza la sessió a les 17.00 hores del dia de la data. 

 

 

   Vist-i-plau 

 

 

 

 

El Secretari General       La Presidenta 

Magí Rovira i Font   Olga Arnau i Sanabra 
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